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                                                                    Upravni odjel za financije i proračun

                                                                            Koprivnica, A. Nemčića 5
PREDMET: OBRAZLOŽENJE FINANCIJSKOG PLANA OŠ GOLA ZA 2018. GODINU I PROJEKCIJA  ZA 2019. I 2020. GODINU 
1. Sažetak djelokruga rada škole

U sklopu Osnovne škole Gola djeluju četiri područne škole: Gotalovo, Otočka, Novačka i Ždala. U matičnoj školi nastava je organizirana od ove školske godine u jednoj smjeni zbog smanjenja dva razredna odjela (jednog u predmetnoj i jednog u razrednoj nastavi), uzrokovanog padom broja djece. U područnim  školama se također rad odvija samo u jutarnjoj smjeni. OŠ Gola pohađa u šk.god. 2017./2018. sveukupno 189 učenika raspoređenih u 16 razrednih odjela, što je u odnosu na prethodnu šk.god. smanjenje od 4 učenika i jednog razrednog odjela. Matičnu školu u Goli pohađa 132 učenika, PŠ Gotalovo 11 učenika, PŠ Otočku 12 učenika, PŠ Novačku 17 učenika i PŠ Ždalu 17 učenika.  
Nastava (redovna, izborna, dodatna i dopunska) se izvodi prema Nastavnom planu i programu, Godišnjem planu i programu rada Škole, te Školskom kurikulumu. Školske godine 2017./2018. u OŠ Gola je zaposleno 51 djelatnika (28 nastavnika, 3 asistentice, 2 stručna suradnika, 13 ostalih radnika, ravnatelj, te četiri djelatnice na porodiljnom dopustu). U odnosu na prošlu godinu broj zaposlenih nam se povećao za tri osobe zbog povećanja broja asistenata sa dva na tri i povećanja broja osoba na porodiljnom dopustu sa dvije na četiri djelatnice.
2. Obrazloženje programa (aktivnosti i projekata)
Prioritet škole je kvalitetno obrazovanje i odgoj učenika koje se ostvaruje kroz:                             -A111 Aktivnost : Osnovno obrazovanje – redovna djelatnost
-A112 Aktivnost: Prehrana učenika (Svi u školi, svi pri stolu 2)
-A113 Aktivnost: Međunarodna suradnja sa OŠ Vizvar i Murakeresztur (R. Mađarska)
-A114 Aktivnost: Opremanje škole (računala, namještaj, sportska oprema,kuhinjski aparati)

-A115 Aktivnost: Pomoćnici u nastavi (Prilika za sve 3)
-K116 Projekt: Modernizacija sustava centralnog grijanja (MŠ Gola)
-K117 Projekt: Uređenje staza i stepeništa matične škole (MŠ Gola)
-K118 Projekt: Izrada projektne dokumentacije i uređenje šk. igrališta područnih škola (sve PŠ)
Prioritet odgojno-obrazovne ustanove su osnovno obrazovanje i odgoj učenika. Kroz nadolazeće tri godine radit će se na podizanju kvalitete u odgojno-obrazovnim djelatnostima, prije svega nastavi i izvannastavnim aktivnostima, te na stručnom usavršavanju nastavnika i stručnog kadra, kao i poboljšanju postojećih materijalnih uvjeta.

Kod učenika se potiče razvoj sposobnosti, znanja i vještina kroz redovitu nastavu, ali i razvoj kreativnosti i samostalnosti kroz izvannastavne aktivnosti, projekte i manifestacije. Također je potrebno poticati organizaciju zajedničkih aktivnosti roditelja, učenika i nastavnika kroz koju bi se olakšalo postizanje tih prioritetnih ciljeva. 
Smatramo velikim napretkom na tome polju i uspjehom, osnivanje Učeničke zadruge „Roda“ 7.lipnja 2017., te njezin prijem u Hrvatsku udrugu učeničkog zadrugarstva 1.srpnja 2017.godine. Također su napravljeni ozbiljni koraci krajem 2017. godine u osnivanju Školskog učeničkog orkestra, u čemu nam je pomogla Općina Gola i Folklorno društvo „Prekodravski zvon“ iz Gole donacijom rabljenih instrumenata koje oni više ne koriste.
A111 Aktivnost - osnovno obrazovanje (redovna djelatnost)
Za redovnu djelatnost (energenti, komunalije, sredstva za čišćenje, uredski materijal,  usluge pošte, telefona, bankarske, zdravstvene usluge, tekuće i investicijsko održavanje zgrada i opreme, stručnog usavršavanja djelatnika i drugo) u 2018. godini planirano je 599.285,00 kuna, u  2019. godini planirali smo također 599.285,00   kuna,  kao i 2020. god. isto 599.285,00  kn.
U 2018. godini su planirani projekti koji su obrazloženi u Školskom kurikulumu i Godišnjem planu i programu rada OŠ Gola.
A112 Aktivnost – prehrana učenika
Prehrana se  učenika jednim dijelom financira od strane Općine Gola (za 165 učenika), a dijelom kroz projekat Svi u školi, svi pri stolu 2 (za 24 učenika). Planirana sredstva za prehranu učenika u 2018. godini iznose 180.000,00 kuna od općine Gola i 15.097,20 kuna iz projekta Svi u školi, svi pri stolu 2, u 2019. godini iznose 180.000,00 kuna od općine Gola i 15.097,20 kuna iz projekta Svi u školi, svi pri stolu, u 2020. godini iznose 180.000,00 kuna od općine Gola i 15.097,20 kuna iz projekta Svi u školi, svi pri stolu, te iz projekta Školska shema 7.347,62 kune.
A113 Aktivnost - međunarodna suradnja sa OŠ Vizvar i Murakeresztur (R. Mađarska)
Već nekoliko godina PŠ Ždala  održava susrete sa OŠ Vizvar iz susjedne Mađarske, a tu suradnju u narednim godinama želimo još više unaprijediti. Također zbog sudjelovanja na zajedničkom europskom natječaju prekogranične suradnje planiramo nastaviti suradnju sa OŠ Murakeresztur. Za tu aktivnost predvidjeli smo 10.000,00 kn u 2018. godini kao i u 2019. i 2020. godini. Također, u slučaju da OŠ Gola prođe na budućem natječaju Prekogranične suradnje, imamo načelni dogovor sa Općinom Gola da će nam osigurati predfinanciranje u iznosu od 350.000,00 kn izvan naše odobrene mase za navedenu godinu.
A114 Aktivnost - opremanje škole

U aktivnost opremanja škola uključena je Koprivničko-križevačka županija kao i općina Gola.

Iz županijskih sredstava smo planirali u 2018. godini ormare za spremačice i stol za zbornicu MŠ Gola u iznosu 5.000,00 kuna, te nabavku knjiga za školsku knjižnicu u iznosu od 3.000,00 kuna.
Iz općinskih sredstava je u 2018. godini predviđeno 10.000,00 kuna za kuhinjsku peć. Za opremanje školske knjižnice predviđeno je 10.000,00 kn.
U 2019. godini planirali smo nabaviti računala za informatičku učionicu u iznosu od  10.000,00 kn  i kosilice u iznosu 6.000,00 kn.

U 2020. godini planirali smo sportsku i glazbenu opremu u iznosu od 14.000,00 kuna i termofasadu za MŠ Gola u iznosu od 320.000,00 kuna.
A115 Aktivnost - pomoćnici u nastavi
Prilika  za sve 3 je projekt kojeg sufinancira Europska unija a odnosi se na osiguravanje pomoćnika u nastavi učenicima s teškoćama u razvoju. Za ovaj projekt planirali smo 108.750,01 kn za 2018. godinu. Za 2019. godinu planirano je 108.750,01 kune  kao i za 2020. godinu 108.750,01 kuna.
K116 Projekt - modernizacija sustava centralnog grijanja u matičnoj školi Gola
Već dulje vrijeme je plan podići energetsku učinkovitost naše matične škole, a nakon dobivanja Energetskog certifikata (u siječnju 2017.) smo dobili i konkretne preporuke za poboljšanje. Tvrtka Energetika nam je dala troškovnik u iznosu od 160.000,00 kuna za projekt modernizacije sustava centralnog grijanja, koji bi se kroz uštedu za energente isplatio (povratio) u roku od otprilike šest godina. 
K117 Projekt – uređenje staza i stepeništa matične škole (MŠ Gola)
Zbog izrazito lošeg stanja staza i stepeništa matične škole, potrebno je pristupiti građevinskim radovima koje je građevinsko poduzeće Fides procijenilo na 20.000,00 kuna.
K118 Projekt –  Izrada projektne dokumentacije i uređenje šk. igrališta područnih škola (sve PŠ)
Već dulje vrijeme se planira po svim područnim školama urediti dječja igrališta. Potrebno je riješiti svu projektnu dokumentaciju, dobiti potrebne dozvole, nabaviti nove sprave ili atestirati stare, te postaviti antistresnu podlogu. To je jedini način da se igrališta učine sigurnima za naše najmlađe, te sve ostale koji će ih koristiti. Ta se igrališta nameću kao jedno od rijetkih mjesta okupljanja i zabave naše djece, te ih treba osuvremeniti i učiniti sigurnim za korištenje. Za to su planirana sredstva koja bi osigurala Općina Gola u iznosu od 65.000,00 kuna.
3. Zakonske i druge pravne osnove
· Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN broj 87/08, 86/09, 92/10,105/11, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12 i 94/13 i 152/14), Zakon o ustanovama  (NN 76/93,29/97,47/99 i 35/08) i Zakon o proračunu (NN broj 87/08, 136/12 i 15/15), te registrirani djelokrug rada ustanove.
· Godišnji izvedbeni odgojno obrazovni  plan i program rada za školsku godinu 2017./2018. kojim su utvrđeni osnovni statistički podaci OŠ Gola  sa brojem nastavnika, stručnih suradnika  i tehničkog osoblja, te brojem učenika po razrednim odjelima i područnim školama i matičnoj školi.
Utvrđena je veličina školskog prostora i opremljenost škole, te podaci o zaduženjima svih djelatnika i organizaciji rada. Ujedno je navedena prehrana i podaci o prijevozu učenika, te plan nabave i opremanja OŠ Gola.

· Školski kurikulum OŠ Gola navodi nastavne i izvannastavne aktivnosti za školsku godinu 2017./2018.  planirane projekte, integrirane nastavne dane, izbornu nastavu, izvanučioničku nastavu, terensku nastavu i izlete, izvannastavne aktivnosti, te stručna usavršavanja nastavnika i izvođenje Građanskog odgoja i obrazovanja u svim razrednim odjelima.
4. Usklađenost ciljeva, strategije i programa s dokumentima dugoročnog razvoja
OŠ Gola donosi godišnji operativni plan i školski kurikulum, prema planu koje je donijelo Ministarstvo znanosti i obrazovanja. Planovi se donose za nastavnu, a ne fiskalnu godinu. To je uzrok mnogim odstupanjima u izvršenju financijskog plana, odnosno pomak određenih aktivnosti iz jednog u drugo polugodište uzrokuje promjene izvršenja financijskog plana za dvije fiskalne godine.
Kroz naredno vremensko razdoblje poticat će se suradnički odnosi i komunikacija između učenika i učitelja, učitelja međusobno, roditelja i učitelja te ostalih zaposlenika škole. Navedeno će se prakticirati kroz zajednička druženja i aktivnosti upoznavanjem kulturne i duhovne baštine domovine i šire. Učenike će se poticati na izražavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz uključivanje u slobodne aktivnosti, natjecanja, priredbe i druge manifestacije. Kod učenika će se nastojati razvijati navika cjeloživotnog učenja, usvajanje zdravih životnih navika, razvijanje samopoštovanja i moralnih vrijednosti, te njegovanje zavičajnog i nacionalnog identiteta u cilju formiranja uzornog građanina našeg društva, a sa ciljem napretka naše države u cjelini.  
Poseban se napredak u suradnji sa roditeljima i aktiviranju učenika pokazao kroz formiranje učeničke zadruge „Roda“. Na nekoliko su radionica zajedno sa našim učiteljima sudjelovali roditelji, učenici i kulturni djelatnici, te umjetnici iz našeg kraja. Na taj je način i lokalna zajednica uže povezana sa djelovanjem naše škole, a taj pozitivan trend planiramo nastaviti i u budućnosti. Također se planira dalje intenziviranje prekogranične suradnje sa OŠ Murakeresztur iz Republike Mađarske, a za što imamo i moralnu i materijalnu potporu Općine Gola. Ujedno smo u inicijalnoj fazi formiranja školskog ansambla, na kojem radimo uz pomoć folklornog društva „Prekodravski zvon“  iz Gole, a koji bi također trebao utjecati na općeniti odgojno-obrazovni razvoj naših učenika, te očuvanje kulturne baštine Prekodravlja.
Učitelji će tijekom nastavne godine sudjelovati na seminarima i stručnim skupovima te se uključiti u kvalitetno stručno usavršavanje u kolektivu i u organizaciji Županijskih stručnih vijeća, Agencije za odgoj i obrazovanje, Ministarstvo odgoja i obrazovanja, te održavati  ogledne sate prema programu Stručnih vijeća i Aktiva razredne i predmetne nastave.
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Slobodne aktivnosti će biti organizirane preko:
· Dramsko-recitatorskih grupa

· Pomladka Crvenog križa

· Malih kreativaca

· Malog zbora

· Ritmičke i plesne grupe
· Vjeronaučne grupe

· Mali Englezi

· Likovna grupa

· Novinarska grupa

· Pjevački zbor

· Povjesničari

· Prometna grupa

· Školsko športsko društvo „Prekodravac“

· Foto skupina

· Mladi tehničari

· Svaštare

· Planinarske grupe

· Tamburaša
5. Ishodišta i pokazatelji na kojima se zasnivaju izračuni i ocjene potrebnih sredstava za provođenje programa
Planirano je da će se: 
· Iz državnog proračuna u 2018. godini ostvariti kn 5.200.000,00 prihoda, u 2019. g. 5.200.000,00 kn i 2020. g. 5.200.000,00 kn
· Iz županijskog proračuna – zakonski standard u 2018. godini ostvariti 417.285,00 kn prihoda, u 2019. g. 417.285,00  kn i 2020. g. 417.285,00 kn

· Iz županijskog proračuna – iznad standarda u 2018. godini ostvariti 53.500,00 kn prihoda, u 2019. g. 53.500,00 kn i 2020. g. 53.500,00  kn
· IZ EU fondova u 2018. g. 131.194,83 kune, u 2019.g. 46.789,86 kuna i u 2020.g. 46.789,86 kuna
· Iz proračuna Općine Gola – u 2018. godini ostvariti 500.000,00 kn, u 2019. g. 500.000,00 kn. i u 2020. 500.000,00 kn

· Iz vlastitih prihoda u 2018. godini ostvariti 30.100,00 kn prihoda, u 2019. g. 30.100,00 kn i 2020. g. 30.100,00 kn
· Od prodaje nefinancijske imovine u 2018. godini 900,00 kn, u 2019. godini 900,00 kn i u 2020. godini 900,00 kn
· Višak prenesen iz 2017. u 2018. bit će utvrđen sastavljanjem Godišnjeg financijskog izvještaja
Prihodima iz državnog proračuna predviđeno je financiranje:
· Rashoda za zaposlene u iznosu od 5.200.000,00 kuna 2018. godine, 5.200.000,00 kuna 2019. godine i 5.200.000,00 kuna 2020. godine s tim da nije predviđena promjena broja zaposlenih.
· Prihodi se koriste za financiranje rashoda za zaposlene. Svake godine imamo i izdatak za najmanje jednu pomoć za bolovanje duže od 90 dana i slučaj smrti člana uže obitelji te isplatu jubilarnih nagrada u iznosu od 20.000,00 kn
· Troškovi prijevoza na rad i s rada za zaposlenike osiguravaju se u državnom proračunu, pa su tako i planirani u skladu s postojećim stanjem zaposlenih u iznosu od oko 435.000,00 kuna godišnje.

· Novčane naknade poslodavca zbog nezapošljavanja osoba s invaliditetom u iznosu od 11.800,00 kn
Prihodima iz županijskog proračuna – zakonski standard predviđeno je financiranje u 2018. godini:

· Naknade troškova zaposlenima (naknade za prijevoz na službenom putu u zemlji, seminari, savjetovanja i simpoziji) u iznosu : 12.000,00 kn

· Rashodi za materijal i energiju (uredski materijal, literatura, materijal za čišćenje i održavanje, materijal za higijenske potrebe, električna energija, plin, motorni benzin i dizel gorivo, materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje, ostali materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje, sitni inventar, službena, radna i zaštitna odjeća i obuća) u iznosu : 211.100,00 kn

· Rashodi za usluge (usluge telefona, telefaksa, poštarina, usluge prijevoza učenika, zakupnine i najamnine za opremu, obvezni i preventivni zdravstveni pregledi zaposlenika, laboratorijske usluge, usluge odvjetnika i pravnog savjetnika, ostale nespomenute usluge) u iznosu : 305.200,00 kn

· Ostali nespomenuti rashodi poslovanja (premije osiguranja ostale imovine, reprezentacija, tuzemne članarine, ostale pristojbe i naknade) u iznosu : 5.285,00 kn

· Ostali financijski rashodi (usluge banaka, zatezne kamate iz poslovnih odnosa) u iznosu od : 2.600,00 kn

Prihodima iz županijskog proračuna – iznad standarda predviđeno je financiranje u 2018. godini:

· Rashodi za materijal i uslugu (namirnice, električna energija, plin) u iznosu : 42.500,00 kn

· Rashodi za usluge (ostale usluge za komunikaciju i prijevoz, usluge prijevoza učenika, opskrba vodom, ostale komunalne usluge, ugovori o djelu) u iznosu : 11.000,00 kn

· Svi u školu, svi pri stolu 2 (namirnice) u iznosu koji će se obračunati prema pristiglim računima za školsku kuhinju, a prema broju učenika uključenih u projekt (24 učenika) u iznosu: 15.097,20 kn
· Prilika za sve 3 (plaće- bruto, doprinosi, naknade troškova prijevoza) u iznosu : 108.750,01 kn
· Školska shema (namirnice, voće i povrće, te mlijeko i mliječni proizvodi) u iznosu: 7.347,62 kn
Prihodi iz proračuna Općine Gola (obuhvaćaju troškove za prehranu učenika, za tiskanje školskog lista, za opremanje učionica, uplata dnevnica za učitelje za izvanučioničku nastavu i sl.) u iznosu : 500.000,00 kn (naknada za troškove zaposlenima 14.200,00 kn, za materijal, energiju i prehranu učenika 214.000,00 kn, za usluge 186.800,00 kn, oprema 50.000,00 kn i ostali rashodi 35.000,00 kn.
Vlastiti prihodi (prihodi od Podravske banke , DS Smith Unijapapir Croatia d.o.o. i Friš-a d.o.o., učenici za testove i časopise) u iznosu: 30.100,00 kn.
6. Izvještaj o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima uspješnosti u prethodnoj godini
Školsku godinu 2016./2017. upisalo je 193 učenika, a jedan je učenik 7. razreda u veljači 2017. ispisan na zamolbu roditelja, tako da su tekuću nastavnu godinu završila 192 učenika. Na ponavljanje razreda upućena su tri učenika sedmog razreda. Od ukupno 26 učenika 8.razreda, srednjoškolsko obrazovanje su nastavili svi.
Na županijskim natjecanjima sudjelovala su 4 učenika - 3 učenika iz tehničke kulture i 1 učenica iz biologije, dok na državnom natjecanju iz znanja nije sudjelovao niti jedan učenik. 
OŠ Gola je bila domaćin županijskog natjecanja iz biologije za što je utrošeno sveukupno 6.120,00 kuna (troškovi puta, dnevnice povjerenstvu i prehrana sudionika).
Provedeni su izleti razredne nastave u Varaždin (u listopadu 2016.), predmetne nastave u Koprivnicu (u prosincu 2016.), razredne nastave u Ogulin (u lipnju 2017.) i maturalno putovanje - višednevna školska ekskurzija za učenike 7. i 8. razreda u Biograd na Moru (15.-19. lipanj 2017.).
Zaposlenici su se stručno usavršavali na seminarima, stručnim aktivima i drugim oblicima stručnog usavršavanja za što je utrošeno 26.068,50 kuna, a slične iznose očekujemo i za tekuću školsku godinu.
                                                              MP                RAVNATELJ OŠ GOLA:

                                                                                                             HRVOJE MATIĆ
                                                                                                        ____________________

